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Richiungsweisende Beiirdge gesuch,

Wir freuen uns auf Inre Vorscnlage ...

Auf Kurs bleiben mit Projektmanagement
Kompass in bewegten Zeiten

So lautet das Motto des PM Forums 2012, das vom Denn aktuell geht es fir Unternehmen darum, den Kurs
23.-24. Oktober in Nurnberg stattfindet. zu halten. Die Markte sind volatil und Unternehmen im
Das PM Forum ist der gréRte Treffounkt von Projekt- st.ijrmisch.en Auf unq Ab unterwegs und mussen gesteckte
managern im europdischen Raum. Eine bessere Mdglich- leele errelche.n. Eropktmanagement kar.m Kompass und
keit zum Austausch von Feedback und Erfahrungen, die nghtung§we|ser in diesen bewegten Zeiten sein und

in Projekten gemacht wurden, finden Sie nirgends. glellchzeltlg Schwankungen abfedern und Unternehmen
Positionieren Sie sich und Ihr Unternehmen und reichen flexibel und agil halten.

Sie einen Beitrag fiir das PM Forum 2012 ein. Blickwinkel, die das Thema Projektmanagement als
Beim PM Forum 2012 steht die Frage im Mittelpunkt, wie Kompass t?ele.uchten, sind z.B.: Untfernehmenssteugrung
Projektmanagement ein Kompass flir Unternehmen in durch M.ultlprOJektmanagemgnt, PrOJ.ekte steuern mit
bewegten Zeiten ist und sie trotz rauem Wetters zum Ziel der richtigen Mannschaft, agiles Projektmanagement,
fiihrt. Implementierung von Projektmanagement, Zukunft des

Projektmanagements sowie Social Media und PM.

»GUNSTIGE WINDE KANN NUR DER NUTZEN,

DER WEISS, WOHIN ER WILL.* oscar wilde




Wie entfaltet Multiprojektmanagement den héchsten Nutzen?

Projekte steuern mit der richtigen Mannschaft

Multiprojektmanagement spielt eine immer wichtigere Rolle fiir
den Erfolg von Unternehmen. Dieser Stream beleuchtet, welche
Rolle das Multiprojektmanagement fir das Unternehmen von
morgen einnehmen wird. Dabei kommt dem PMO bei der Aus-
gestaltung und Durchflihrung eine zentrale Aufgabe zu. Neben
der Klarung des Nutzens von Multiprojektmanagement fir die
Unternehmensleitung, stehen die Umsetzung strategischer Ziele
durch das Multiprojektmanagement sowie die herausragende
Rolle des Ressourcenmanagements im Fokus.

Gefragt sind Beitrage aus der Praxis zu folgenden Aspekten:

I Welchen Nutzen hat die Geschaftsleitung durch Multi-
projektmanagement?

I Wie kann der Beitrag des Multiprojektmanagements zum
strategischen Unternehmenserfolg erhdht werden?

I Welche Faktoren machen den Erfolg des Multiprojektmanage-
ments aus?

I Wie erméglicht das PMO die Umsetzung strategischer
Unternehmensziele durch Multiprojektmanagement?

I Wie wirken Ressourcenmanagement und Multiprojektmanage-
ment in der Praxis zusammen?

| Was leistet ein Benchmarking im Multiprojektmanagement?

I Wie lasst sich das Multiprojektmanagement wirksam, aber
Jow cost’, umsetzen?

Agil zum Ziel

Agiles Projektmanagement setzt sich in immer mehr Branchen
durch. Dabei wird Projektmanagern zunehmend klar, dass agiles
Projektmanagement nicht nur Scrum ist, sondern deutlich mehr zu
bieten hat: Timeboxing, Umgehen mit variablem Scope, Projekte
als Wertschopfungskette und ein neues Verstandnis der Projekt-
leitung. All diese Themen soll dieser Stream behandeln.

Gesucht werden Beitrage zu agilem Projektmanagement:
I Agiles Projektmanagement tUber Scrum hinaus

| Agiles Projektmanagement auch auRerhalb der Software-
entwicklung

| Agiles Projektmanagement im Kontext von Lean Management
I Vom Projektleiter zum ,Servant-Leader*

| Erfolgreicher Mix von traditionellen und agilen Ansatzen in
Projekten

Mit Web 2.0 und Social Media auf Erfolgskurs gehen

Die Qualitat der Kommunikation und Zusammenarbeit ist immer
wieder entscheidend flr den Erfolg oder Misserfolg von Projekten.
Web 2.0 bzw. Social Media Technologien, die aus dem privaten
Alltag heute nicht mehr wegzudenken sind, kénnen hierfur wert-
volle Hilfe leisten. Der Stream soll Einsatzmdglichkeiten, Chancen
und Nutzen dieser neuen Technologien im Projektmanagement
aufzeigen.

Erwlinscht sind praxisnahe Beitrage zu folgenden Aspekten:

| Erfahrungen mit Web 2.0 (Wikis, Social Media-Plattformen,
Weblogs, Microblogs, Onlinebefragungen, Instant Messaging
usw.) im Projektmanagement

| Einsatz mobiler Endgerate in der Projektarbeit
| Einflhrungsstrategien
I Rahmenbedingungen und Erfolgsfaktoren

I Grenzen und Risiken der modernen Kommunikations-
maoglichkeiten

| Studien zum Einsatz und Nutzen von Web 2.0-Tools im
Projektmanagement

Um auf Kurs zu bleiben, bedarf es in Projekten, wie bei der See-
fahrt, einer eingespielten Mannschaft sowie des Steuermanns/
der Steuerfrau und des Kapitans. In diesem Stream geht es um
Beispiele guter Steuerung und Fihrung im Projekt. Gesucht sind
sowohl bewahrte Methoden der Teamsteuerung, aber auch neue
und innovative Ansatze.

Gefragt sind Beitrage aus der Praxis zu folgenden Aspekten:

| Erfolgsfaktor gute Flihrung im Projekt: neue Ansatze zur
Steuerung von Teams

I Die Mannschaft: Definition von Rollen und Verantwortlichkeiten
der Teammitglieder

I Was bringt die Selbstorganisation von Teams?
| Die Rolle des Kapitans (Projektleiters), um den Kurs zu halten

I Kommunikationsmanagement als Mittel der Projektsteuerung

Projektmanagement nachhaltig in Unternehmen
implementieren und so auf Kurs bleiben!

Projektmanagement ist inzwischen anerkannt und in vielen
Organisationen weit verbreitet. Allerdings existiert immer noch
eine groRRe Diskrepanz zwischen Anspruch und Wirklichkeit.

PM Standards, Methoden und Tools sind zwar vorhanden, werden
in der Praxis aber nicht immer oder nicht einheitlich angewendet.
In Organisationen mit vielen Projekten ist aber gerade diese ein-
heitliche Nutzung ein wichtiges Effizienzkriterium. In diesem
Stream geht es um eine nachhaltige Implementierung des Projekt-
managements, um langfristig auf Kurs zu bleiben.

Gefragt sind Beitrage aus der Praxis zu folgenden Aspekten:

I Umgang mit Change in projektorientierten Unternehmen —
konkret und nachhaltig

| Praxiserfahrungen zur Einfihrung, Implementierung,
Etablierung und Verankerung einer kontinuierlichen Verbesse-
rungskultur zum Projektmanagement

I Vorgehensmodelle und Erfolgsfaktoren bei der Implementie-
rung — Sprint, Projekt, Prozess oder gar Marathon?

| Erfolgsfaktoren und Ansatzpunkte fir eine kontinuierliche
Verbesserung des Projektmanagements

| Entwicklung der Reife einer Organisation mit Projektgeschaft —
die Verwandlung vom Ad-hoc-Management des Einzelprojekts
zum harmonischen Konzert aller Beteiligten

GroBer, weiter, komplexer - ist internationaler auch besser?

Projektmanagement ist eine der bekanntesten systemischen
Methoden, um erfolgreich mit Komplexitat umzugehen.

Und wenn ein Aspekt der Komplexitat die schwer bis gar nicht
quantifizierbare Andersartigkeit von Projektpartnern und Kunden
ist? Wie bleibt man im internationalen Umfeld — in das sich Pro-
jekte immer mehr hinein bewegen — auf Kurs? Die grofiten
Chancen, aber auch die groRten Herausforderungen liegen fir
das exportorientierte Deutschland auf3erhalb Deutschlands.
Doch welche Methoden funktionieren hier? Welchen Kurs muss
man einschlagen?

Gefragt sind Erfahrungsberichte aus dem internationalen Umfeld:

I MegaBudgets, Megalaufzeiten, MegaProjekte — MegaErfolge
im internationalen Kontext?

| Die BRIC-Staaten (Brasilien, Russland, Indien, China) — bieten
grof3e Lander groRe Chancen?

| Der arabische Friihling — welche Projekte hat er beendet und
welche gestartet?

| Die Wirkung wachsender Internationalisierung innerhalb
Deutschlands (Kauf, Merger u.a.) — Was andert sich in
Projekten? Welche Erfahrungen existieren? Welche Rand-
bedingungen kann die Unternehmensleitung schaffen?



Kursbuch Projektmanagement

Um Projekte erfolgreich durchzufiihren, ist die Qualifikation aller
am Projekt Beteiligten entscheidend. Mit einem einmaligen Crash-
kurs zum Thema Projektmanagement ist es dabei nicht getan.
Vielmehr ist eine kontinuierliche und nachhaltige Aus- und Weiter-
bildung auf allen Projektebenen wichtig, damit Unternehmen
komplexe Projekte auf Kurs halten und so ihre Unternehmensziele
erreichen kénnen.

In diesem Stream werden u.a. Beitréage zu folgenden Themen
gesucht:

| Erfahrungen beim Aufbau von Personalentwicklungsperspek-
tiven im Projektmanagement

| Erfolgreiche Implementierung eines Aus- oder Weiterbildungs-
pfades im Bereich Projektmanagement

I Neue Erfahrungen und Erkenntnisse bei der Implementierung
von Projektmanagement-Zertifizierungen in Unternehmen

| Erfahrungen beim Coachen von Projektleitern

| Erfahrungsberichte zu PM an Schulen und Hochschulen

Fiir alle Wetter: Mit den richtigen Werkzeugen und
Methoden durch jede See

Was ware die Seefahrt ohne Karten, Kompass und Sextant?

Um den Weg zu bestimmen und bei allen Wettern den Kurs zu
halten, bedarf es auch im Projektmanagement entsprechender
Werkzeuge und Methoden. Neben bewahrtem Handwerkszeug
und Standards stehen in diesem Stream innovative, neue oder
wiederentdeckte Techniken zur Navigation, Ortung, Lagekontrolle
und flr den Richtungswechsel auf dem Radar.

Gefragt sind Beitrage aus der Praxis fir die Praxis zu folgenden
Aspekten:

| PM-Methoden zur Navigation durch schwere See

| Erfahrungen und Erkenntnisse zum Projektmanagement in
Krisensituationen

I Zuruck auf Kurs oder Fahrtrichtungswechsel — Prozess-
management zur Kursbestimmung

I Neue Methoden und Tools als Erganzung zum Standardinventar

I Global Positioning System fiir Projektmanagement und Pro-
jekte im Unternehmen

Quo vadis PM? Die Zukunft des Projektmanagements —
Trends und Visionen

Die Disziplin Projektmanagement entwickelt sich in den letzten
Jahren stetig weiter. Die ausschlieRliche technokratische Orientie-
rung an Tools ist langst VVergangenheit. Projekte werden aus vielen
Blickwinkeln betrachtet. So gewinnen vor allem die Betrachtung
von Vorhaben aus der sozialen, mikropolitischen und organisa-
torischen Perspektive, die Vernetzung von Projektbeteiligten und
die Einbettung von Projekten in das Umfeld immer mehr an Be-
deutung. In diesem Stream geht es darum, neue Ansatze und
Visionen zum Projektmanagement vorzustellen und zu diskutieren.

Gefragt sind u.a. Beitréage aus der Praxis zu folgenden Aspekten:
I Innovationen und Trends im Projektmanagement
| Temporare Organisationsstrukturen

I Organisationale Kompetenz: die PM-Kompetenz von
Unternehmen

| Projektnetzwerke und virtuelle Formen der Projektorganisation

I Neue Ansatze im Stakeholdermanagement

Warum Sie lhr Projekt am PM Forum vorstellen sollten:

Haben Sie ein spannendes Projekt, das fiir die PM Com-
munity von Interesse ist? Dann nutzen Sie das PM Forum
als Plattform:

I Prasentation und direktes Feedback von fachkundigen
Teilnehmern bei der gréRten PM Veranstaltung Europas

Positionierung mit qualitativ hochwertigem Projekt-
management in einem boomenden Markt

Imagegewinn und Steigerung des Bekanntheitsgrades
des Unternehmens durch groR3flachige Vermarktung der
Veranstaltung

Kostenfreie Teilnahme am PM Forum 2012: Gute Kontakte,
neue Trends, Erfahrungsaustausch und Impulse

Erfahrungen der Top-Referenten* des PM Forums 2011:

»Es hat mir Spal® gemacht, ein aktuelles Olympiaprojekt

vorzustellen, das, bedingt durch die positive Tatsache vor
dem Zeitplan und unter Budget zu sein, der Offentlichkeit
weitgehend unbekannt ist.«

Klaus Grewe, Senior Project Manager, Olympic Delivery
Authority, UK (London 2012)

»Das PM Forum hat Claas die Mdéglichkeit gegeben, die
eigenen Ideen zur PM Einfiihrung einer breiteren, kritischen
Offentlichkeit vorzustellen. Aus dem Feedback der Teilneh-
mer bekamen wir hilfreiche Denkanst6e fir die Weiter-
entwicklung unseres Projektmanagement-Standards. «

Uwe Kopp, Leiter Allgemeines Projektmanagement,
CLAAS KGaA

»Das PM Forum liefert fur Teilnehmer und Vortragende
neue Impulse und die Mdglichkeit eigene Methoden und

Vorgehensweisen sowie Erfahrungen mit anderen kompe-
tenten Gesprachspartnern zu reflektieren. «

Torsten J. Koerting, zertifizierter Project Management
Professional, Deutsche Bank AG

»Mein Vortrag auf dem PM Forum 2011 hat mir insbeson-
dere wegen des sehr interessierten Publikums im agilen
Stream Spall gemacht. Zusammen mit den interessanten
Diskussionen im Anschluss an den Vortrag, die mir die
Méglichkeit gaben, die Kompetenzen meines Unternehmens
in diesem Bereich zu untermauern, ist dies der Grund dafiir,
dass ich auch 2012 meinen Beitrag dazu leisten werde, die
agilen Ideen zu verbreiten.«

Dominik Maximini, Professional Scrum Trainer, NovaTec —
Ingenieure fiir neue Informationstechnologien GmbH

»Das PM Forum in Nurnberg war eine hochkaratige Veran-
staltung, die sehr gut organisiert war. Wir hatten die Mdéglich-
keit, Projectplace hervorragend zu prasentieren. Mein Vortrag
+Projektgezwitscher oder wie Facebook & Co. das Projekt-
management beeinflussen” fand sehr groen Anklang bei
einem fachlich kompetenten Publikum.«

Markus Klarmann, Customer Project Manager,
Projectplace GmbH und Zertifizierter Projektmanage-
ment-Fachmann (GPM)/IPMA Level D

»Vorbereitung, Betreuung und Durchfihrung: Alles zeugte
von hoher Kompetenz der GPM. Das PM Forum mit seinen
topaktuellen Themen und der intensive Erfahrungsaustausch
mit anderen Teilnehmern war wieder ein gro3er Zugewinn
fir mich und meine tagliche Projektarbeit. «

Udo Katterfeld, Abteilungsdirektor und Senior Projekt-
manager, Commerzbank AG

*Referenten, deren Vortrdge am meisten besucht oder am besten bewertet wurden




